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1. Анализ работы МКДОУ за 2016-2017  уч. год.
Факторы, способствующие стабильной работе кадров:
· Стремление педагогов к повышению педагогического мастерства;
· систематическая методическая работа различной направленности и форм;
· обучение на курсах повышения квалификации;
· стимулирование творческой активности и инициативности педагогов.

Вывод:     В ДОУ созданы условия для самореализации каждым педагогом своих профессиональных возможностей, членов коллектива отличает высокая  замотивированность на качественный труд.
     Ведущим направлением в повышении педагогического мастерства является целенаправленная методическая помощь. Все педагоги ДОУ прошли через разные формы повышения профессионального мастерства.
   Сложившиеся система повышения квалификации педагогических кадров положительно влияет на качество  воспитательно-образовательного процесса с детьми. Позволяет обобщать опыт своей работы, технологии и методики.   

2.  Материально-техническая база
    Состояние материально-технической базы соответствует санитарно-гигиеническим и педагогическим требованиям и позволяет на оптимальном уровне реализовать образовательные задачи. В каждом корпусе ДОУ имеется все необходимое для осуществления качественного воспитательно-образовательного процесса.
  В связи с проведенным смотром-конкурсом «Предметно-пространственной развивающей среды в ООД»  в группах значительно пополнены центры разных видов детской деятельности: игровой, изобразительной, познавательной, конструктивной, театрализованной, с учетом социально-психологических особенностей ребенка, для обеспечения оптимального баланса в совместных и самостоятельных действиях. Созданы условия для социально-личностного развития воспитанников: для адаптации, комфортного пребывания детей в учреждении, положительного отношения к себе и другим людям, окружающему миру, для коммуникативной и социальной компетенции детей. Повышению качества образовательной работы способствует наличие технических средств: музыкальный центр, магнитофоны, телевизоры (в каждой возрастной группе),      Имеются различные традиционные и нетрадиционные пособия, оборудование, материалы. В ДОУ есть необходимая художественная, детская, методическая литература, периодические издания,  приобретается методическая литература, наглядные материалы.
     В группах имеются комнатные растения. Дети знакомились с природой, узнавали о жизни растений и живых существ. Зимой заботились о птицах, знают зимующих и перелетных птиц, пополняли знания об окружающей действительности.
В  2016 - 2017 учебном году педагогический коллектив решал следующие задачи:
 
Приоритетное направление работы МКДОУ «Детский сад» №10  
Художественно - эстетическое развитие дошкольников.
1. Продолжить работу по углублению развития формирования элементарных математических представлений через игровую деятельность.
2. Продолжить работу по формированию нравственных качеств характера дошкольников через познание культурно - исторических традиций народов Дагестана.
3. Совершенствовать работу по укреплению здоровья дошкольников с использованием здоровье сберегающих технологий.

     Для решения  этих задач были намечены и проведены четыре педагогических совета:
· Первый -  утверждение годового плана (традиционный)
· Второй – (тематический) «Художественно-эстетическое развитие детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС»
· Третий -  «Углубить работу по развитию математических представлений и логического мышления у детей в условиях игровой деятельности» 
·  Четвертый – «Итоговый»
 На каждом педсовете были приняты решения к выполнению намеченных задач.
  	
Для выполнения поставленных задач на 2016 -2017 учебный год проведены мероприятия, направленные на повышение квалификации педагогических кадров.
     В течении учебного года внутри дошкольного учреждения проведены мероприятия: 
В сентябре - «День дошкольного работника», «День знаний».  В октябре –тематические осенние праздники ,  выставки.  В ноябре – Спортивный досуг: «В стране Витаминии», Акция: «Скворечник для веселого скворца». В декабре – новогодние праздники. В январе – «Неделя зимних забав и развлечений». В феврале – Неделя патриотического воспитания, посвященная Дню защитника Отечества - «Наша армия родная!» спортивный праздник. Выставка групповых газет « Мой отважный папа». В марте – «Мамин праздник!» - музыкально-развлекательные праздники для мам и бабушек; Выставка групповых газет « Моя мама самая красивая!». В апреле   Выставка детских работ «Человек и космос», физкультурный досуг ко дню здоровья «Если хочешь быть здоровым – закаляйся!»   В мае – Неделя патриотического воспитания в честь Дня Победы. «Последний звонок»- выпускной бал для старших групп. Летний спортивный праздник – «Паровозик» - (итоговый).

   В своей работе в 2016 – 2017 учебном году педагогический коллектив работал по Основной общеобразовательной программе ДОУ, примерной общеобразовательной  «От рождения до школы», под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой, с учетом целей и задач, определенных Уставом ДОУ.
  В этом учебном году педагоги ДОУ показали 4 открытых мероприятия внутри ДОУ: 
- родительское собрание, 
- непосредственно образовательную деятельность (4), 
-  ООД по познавательному развитию ФЭМП во 2-ой младшей группе  коллективный просмотр для воспитателей, воспитатель Гасанова Б.А. 
- ООД в старшей группе по художественно - эстетическому, воспитатель Гаджиева Т.А.   
    Мероприятия проведены педагогами на высоком уровне. Все педагоги к подготовке показательных мероприятий отнеслись добросовестно и показали достаточно высокий уровень педагогического мастерства. 
В детском саду  в течение года прошли конкурсы и выставки в соответствии с годовым планом.  В конкурсах участвовали все педагоги. Они отметили необходимость проведения таких конкурсов для пополнения методической базы и предметно – развивающей среды в ДОУ.    
          Подводя итоги работы специалистов ДОУ, исходящих из административного контроля и представленных отчетов за учебный год следует констатировать: успешно работал логопедический кабинет. Оказана консультативная помощь педагогам, родителям, пополнена предметно – развивающая среда.  
В течение учебного года на базе ДОУ в достаточном количестве приобреталась методическая литература. Составлены каталоги методической литературы. Разработаны методические рекомендации по годовым направлениям работы.   
4. Анализ результатов образовательного процесса (мониторинг)

 1. Задачи и план действий по реализации ООП ДО ДОУ, годового плана работы на учебный   год  выполнены на 94%.
2. Повысился теоретический и практический уровень у педагогов в освоении ФГОС ДО, в  освоении профессии, этому способствовало посещение курсов, консультирование, посещение других учреждений, самообразование.
3. Улучшилась обеспечивающая система (приобретены детская мебель оргтехника, литература, развивающие игры для речевого развития).
4.  Поддерживается, обновляется,  необходимая документация по методической и логопедической, психологической работе.
5. Совершенствуется использование в образовательном процессе информационных технологий.

5. Оценка организации внутри садовского контроля.

Система внутреннего мониторинга.

Тематический контроль.

	Содержание 
	группы
	Ответственный, сроки 

	 «Использование регионального аспекта в музейной педагогике»

Цель: Выявление качества и системы работы ДОУ по задачам, намечен-ным в годовом плане
	
        2 – младшие группы
           № 5,6,7
	Зам.зав.поВМР ЗакарьгаеваГ.А.
комиссия
Ноябрь 

	 
«Организация НОД с детьми с использованием регионального компонента и интеграции образовательных областей»

	
         Средние группы
                №  3,8,9,13
	Заведующий ДОУ Магомедова П.А.
Зам.зав.поВМР Закарьгаева Г.А.
комиссия
февраль  

	Взаимопроверка в ясельных группах  


Фронтальная проверка
	         
       Ясельные группы



       Старшие группы
	Зам.зав.поВМР Закарьгаева Г.А.
Воспитатели 
Апрель
май





ООД – открытые коллективные просмотры:

	Содержание 
	группы
	Ответственный, сроки 

	 ООД с детьми с использованием регионального компонента и интеграции образовательных областей»

	
              Ст.гр.№12
	 Сулейманова З.М.
Ноябрь 

	 
ООД с детьми с использованием регионального компонента и интеграции образовательных областей»

	
               Ср.гр.№3
	
Алтаева Г.М.
февраль  

	 ООД с детьми с использованием регионального компонента и интеграции образовательных областей»



ООД с детьми с использованием регионального компонента и интеграции образовательных областей»


 Проект



Проект
	               2-мл.гр.№7








       
            1-мл.гр.№1





 «Я и моя семья» (краткосрочный)
Ст.гр.№11


«Если хочешь быть здоров» (долгосрочный) 2-ая мл. гр. № 5
	 Исаева И.А.

апрель






             май
Бахмудова П.Г.





ноябрь



октябрь-май










6. Оценка работы с родителями
Работа с родителями в МКДОУ строилась в соответствии со ст. 18  Закона РФ «Об образовании» по основным  направлениям (физическом, познавательном,  речевом, социально – коммуникативном, художественно – эстетическом)   развития личности ребёнка.
Основные формы взаимодействия с семьями воспитанников
	Форма взаимодействия
	Цель 
	Виды взаимодействия

	взаимопознание
	Разностороннее знакомство педагогов с семьями
	· Встречи
· Собрания
· Анкетирование


	Взаимообщение
	Обмен информацией о психологических и индивидуальных особенностях детей
	· Индивидуальные и групповые консультации
· Родительские собрания
· Оформление информационных стендов
· Организация выставок детского творчества
· Приглашение родителей на детские праздники
· Размещение информации на сайте

	непрерывное образование взрослых
	Просвещение родителей по вопросам развития ребёнка, обучение способам взаимодействия с детьми
	· Лекции
· Семинары
· Практикумы


	совместная деятельность
	Укрепление социальных связей
	· Привлечение к конкурсам
· Привлечение к участию в праздниках
· Привлечение к участию в детской исследовательской и проектной деятельности




 В 2016 -2017 учебном году работе с семьёй уделялось достаточно внимания.  Родители участвовали в таких мероприятиях детского сада, как «Дни Здоровья», «День защиты детей», «Мама папа, я - здоровая семья»; посещали групповые открытые мероприятия и развлечения. А к Новому году   они  совместно с детьми, своими руками готовили ёлочные украшения, которыми были украшены праздничные ёлки. 
 Совместно с родителями были  проведены:   новогодние представления для детей; праздники ко Дню Защитника Отечества, интерактивные праздники  ко Дню 8 Марта;  мероприятия осенние и весенние развлечения, спортивные досуги и т.д.   
  В детском саду также были организованы тематические выставки, которые регулярно проводились. 
   На групповых родительских собраниях раскрывались вопросы физического развития и здоровья детей, особенно подробно закаливание детского организма. Воспитатели групп старшего дошкольного возраста подчёркивали важность  развития  самостоятельной двигательной деятельности детей в условиях детского сада и дома. Были даны рекомендации по организации по вопросам физического развития, ЗОЖ.
        Положительно то, что позиция родителей  к процессу обучения изменилась к лучшему. О чём свидетельствует  их степень активности участия в жизнедеятельности ДОУ. Родители воспитанников с удовольствием  откликались на все мероприятия ДОУ и УО.   
ВЫВОД:  Совместная   работа с родителями, укрепила сотрудничество детского сада и семьи, а также помогла добиться положительных результатов в развитии каждого ребёнка.  Необходимо  продолжать совершенствовать социальное партнёрство семьи и детского сада, используя разные современные формы работы.

 
7. Оценка работы по преемственности со школой.
«Взаимодействие с семьей, школой и социумом

Взаимодействие с семьями воспитанников.
Цель: создать благоприятные условия для совместной деятельности дошкольного учреждения с семьями воспитанников, школой.
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный

	
Родительские собрания

	1. Общее родительское собрание. Знакомство с направлениями работы ДОУ на новый учебный год.
Знакомство с планом работы ДОУ дошкольного образования.
Взаимодействие ДОУ и семьи по вопросам  воспитания (программа сотрудничества с родителями).
Разное.
	Октябрь
	Заведующий 

	2.Групповые тематические родительские собрания по возрастным группам
	По плану воспитателей
	Воспитатели групп

	3.Общее родительское собрание для родителей будущих первоклассников
	Март
	Заведующий 

	4.Общее родительское собрание. Перспективы развития ДОУ в следующем учебном году.
Анализ реализации программы сотрудничества с родителями.
Отчет об организации питания.
Подготовка ДОУ к летней оздоровительной работе.
	Май
	Заведующий 



 Взаимодействие с социумом города.

	№
	Наименование учреждения
	Сроки
	Ответственные

	1
	Продолжать устанавливать  творческие и деловые контакты с :
-  детской  библиотекой 
- Музеем 
- СОШ №12, 1
	В течение года
	Зав.зав.поВМР
Воспитатели старших  групп

	2
	 Заключение договоров и контрактов с другими  организациями. 
	
	

	3
	 
	
	


8. Цели и задачи работы ДОУ  на новый  2017-2018  учебный  год:

Обновить содержание образовательной работы ДОУ по региональному компоненту в условиях внедрения ФГОС ДО. Совершенствовать систему комплексно-тематического планирования образовательного процесса с учетом регионального компонента.
Приоритетное направление работы МКДОУ «Детский сад»№10 -
Художественно - эстетическое развитие дошкольников.
 
1.  Охрана жизни и здоровья ребенка.

2. Совершенствовать работу по укреплению здоровья дошкольников с использованием здоровье сберегающих технологий.

3. [bookmark: _GoBack]Использовать музейную педагогику, как инновационную педагогическую технологию в реализации регионального компонента. Расширить представления детей о региональном компоненте посредством интеграции образовательных областей. 
9. Нормативно-правовое обеспечение деятельности ДОУ:
            В своей деятельности ДОУ руководствуется: 
· Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»;
· Конвенция о правах ребенка ООН;
· Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013г. №1155 «Об утверждении ФГОС ДО» 
· Санитарно-гигиенические требования, установленные в СанПиН 2.4.1.3049 – 13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных учреждениях.
· Устав МКДОУ Детский сад №10.

Педагогический состав ДОУ

            Комплектование кадрами в ДОУ строится в соответствии со штатным расписанием. Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами следующего уровня:
Заведующий - Магомедова Патимат Абдулхаликовна - стаж административной работы –25 лет, категория по должности «руководитель учреждения образования».
Педагогический состав - 27 педагогов. Зам. зав. по ВМР - Закарьгаева Гульбике Арслангереговна,  педагогический стаж работы -20 лет, в должности зам. зав. по ВМР с 01.09.2013г.
2  музыкальных руководителя, 1 педагог-психолог,1 учитель-логопед, 
1 физ. инструктор, 22 - воспитателей.

	Образование

	среднее специальное
	высшее
	педагог.

	10
40%
	17
60%
	27
100%


 
	
Аттестация и работа в межаттестационный период.
Основными задачами по организации аттестации в 2016 – 2017 учебном году были следующие:
1. раскрытие творческого потенциала педагогических работников;
2. стимулирование личностного, профессионального роста;
3. повышение уровня профессионального мастерства педагогов и распространение инновационного опыта;
4. повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих работников учреждения.
    Педагоги ДОУ - профессиональные, компетентные работники. Подтверждение этому достаточно высокий квалификационный уровень педагогических работников: 50% педагогов имеют 1 квалификационную категорию.
      
10. Информационно - аналитическая деятельность МКДОУ    
Обобщение педагогического опыта.
	№
	                     Мероприятие
	сроки
	Ответственный

	1
	Участие в смотрах, конкурсах, других мероприятиях, проводимых ГМО, и управление образования.
	в течение года
	Все сотрудники

	2
	Изучение и обобщение опыта работы педагогов  
  
	в течение года
	Заведующий, зам. зав. по ВМР

	3
	Участие в городских методических объединениях:          -  речевых групп;
- старшего дошкольного возраста;
- младшего дошкольного возраста;
- учителей-логопедов;
- педагогов-психологов;
- музыкальных руководителей.
	в течение года
	Зам. зав. по ВМР все сотрудники



Открытые просмотры педагогической деятельности
	Содержание 
	Сроки 
	Ответственный 

	Праздник «День знаний»
День дошкольного работника.
День рождения Расула Гамзатова
	сентябрь
	Музыкальный руководитель
Воспитатели групп

	Тематические осенние праздники.
«Осенние посиделки!»

	октябрь
	Музыкальный руководитель
Воспитатели групп

	День матери
	ноябрь
	Воспитатели групп


	
Тематический праздник «Новогодние приключения».
	декабрь
	Воспитали групп. Музыкальный руководитель

	Проведение открытых логочасов в логопедических группах.


	январь
	Воспитатели групп
Учитель-логопед Асадуллаева К.М.

	    Тематический праздник  «Будем в армии служить и Россией дорожить!»
	февраль
	Воспитатели групп
Муз. руководитель



	Тематический праздник «Лучше мамы нет на свете!»
	март
	Воспитатели групп
Музыкальный руководитель

	  Неделя Космонавтики.
	апрель
	Воспитатели групп

	1. Тематический праздник «День Великой Победы»
2. « Выпускной бал»  для будущих первоклассников
	май
	  Воспитатели
Музыкальный руководитель






11. Повышение квалификации педагогов ДОУ.
 
Все педагоги прошли курсы квалификации

 Все педагоги занимались самообразованием по различным темам и проблемам; форма отчетности разнообразна: выступления на различных уровнях, открытые занятия и показы, собеседования, составление планов, самоанализ, и т.п.
В ДОУ процесс повышения квалификации является целенаправленным, планомерным. Все педагоги обязаны пройти КПК каждые 3 года. 



12. Аттестация педагогов в новом учебном году

	Квалификационная категория 

	высшая
	первая
	Соответ.зан.должности
	Без категории

	1
	 6 пед. 
	-

	19 пед. 
1пед.
молодой специалист




  
  
 
    В межаттестационный период все педагоги реализуют рекомендации по итогам аттестации. Систематизируют материал по выбранной теме, творчески используя его в своей практике, создают методические разработки, изготавливают дидактические пособия.  Все это повышает эффективность образовательного процесса, качество реализации образовательной программы. 

13.Планирование работы по самообразованию педагогов.
Работа в методическом кабинете.

	Содержание 
	Сроки 
	Ответственный 

	Проведение инструктажа по охране жизни и здоровья детей, охране труда на   рабочем месте.
Сверка сведений о педагогах
Оказание помощи молодым специалистам в составлении плана работы и   оформлении развивающей среды в группах.
Определение форм отчётности педагогов по темам самообразования.
Подбор методик, схем, графиков для эффективной организации диагностики в   начале учебного года.

	сентябрь-октябрь
	Зам.зав.поВМР Закарьгаева Г.А.
Воспитатели групп


	 
Оформление выставки в методическом кабинете «Готовимся к педсовету» с   графиками тематического контроля, вопросами, заданиями.  
Семинары-практикумы и   консультации по годовому плану.  
Инструктаж по охране жизни и здоровья детей  
Подготовка к Новогодним утренникам 
Подготовка документации к аттестации педагогов на первую   квалификационную категорию. 

	ноябрь-декабрь
	Заведующий 
Магомедова П.А.
Зам. зав. по ВМР Закарьгаева Г.А.

	Подготовка и проведение итогового контроля за первое полугодие.
Изучение состояния документации в группах. 


	январь
	Зам. зав. по ВМР Закарьгаева Г.А.
Воспитатели групп


	Отчёт по работе с использованием регионального компонента в ДОУ.
Проверка выполнения решений педсоветов.  

	февраль
	Зам. зав. по ВМР Закарьгаева Г.А.
Воспитатели групп


	Подготовка и проведение тематического контроля к педсовету.
Обобщение передового педагогического опыта.
Семинар-практикум по плану.
Оформить выставку в методическом кабинете «Готовимся к педсовету»
 Проведение тематического педсовета.

	март-апрель
	Заведующий 
Магомедова П.А.
Зам. зав. по ВМР Закарьгаева Г.А.

	 Обработка информации по отчетам педагогов по   воспитательно-образовательной работе за год.
Проведение итогового педсовета 
Написание отчетной документации.
Оказание помощи воспитателям в написании планов учебно-воспитательной   работы и в организации работы в летний период.

	Май-июнь
	Заведующий 
Магомедова П.А. 
Зам. зав. по ВМР Закарьгаева Г.А.





14. Изучение и контроль деятельности МКДОУ  
Консультации,  круглые столы, семинары.
	№
	Тема консультации
	Срок 
	Ответственные

	1. 
	Адаптация ребенка в условиях ДОУ.
Внедрение ФГОС в  дошкольное образование.
	сентябрь
	Педагог – психолог Османова П.К.

	2.
	Проектная деятельность в ДОУ
Инновационный подход к созданию развивающей среды вы ДОУ.
	октябрь
	Тагирова Б.А.

	2. 
	 Музыкальное развитие дошкольников в аспекте ФГОС
	ноябрь
	Тюльпарова Р.М.

	3. 
	 Агрессивные дети: причины поведения, приемы его коррекции.
Оптимальная двигательная активность - залог гармоничного развития.
	декабрь
	Шапиева Х.М.

	4. 
	 Проектная деятельность в работе с семьей
	январь
	Гаджиева З.Ш.

	5. 
	 Организация и проведение экспериментов с дошкольниками. Содержание уголков экспериментальной деятельности
	февраль
	Минатуллаева П.Ш.

	6. 
	 Современная вакцинация: что нужно знать педагогам и родителям о прививках.

	март
	 медсестра

	7. 
	 Роль семьи в развитии поисково- исследовательской активности ребенка
	апрель
	Багандова К.А.

	8. 
	Патриотическое воспитание и формирование исторического сознания у дошкольников через проектную деятельность
	май
	 Гусейнова Б.У.

	


























15. Педагогические советы.

	Содержание
	Ответственный 

	Август  
Педсовет №1  Установочный - «План работы ДОУ на 2017-2018 учебный год».

	Подготовка к педсовету:
 I. Творческий отчет педагогов о работе в летне-оздоровительный период; 
Анализ работы за летне-оздоровительный период в 2017 году
II. Рассмотрение и принятие педколлективом:
1) Годового плана работы на 2017 – 2018 уч. год;
2) Годового учебного графика 2017-18г. (расписания организованно образовательной деятельности) 
3) Графика кружковой работы ДОУ;
III. Согласование состава комиссии:
1. Членов аттестационной комиссии на соответствие занимаемой должности; 
2. Лица, ответственного за реализацию проектов.       
IV. Итоги смотра-конкурса «Готовность групп к новому учебному году»
V. Текущие вопросы.

 



	Заведующий 
Магомедова П.А. Зам. зав. по ВМР Закарьгаева Г.А.
Воспитатели групп

	                                                               ДЕКАБРЬ

Педсовет №2  Тематический педсовет 
1 годовая задача - «Музейная педагогика, как инновационная педагогическая технология в реализации регионального компонента»


	 
·  Вступительное слово (теоретическая часть) 
· Практическая часть: презентация проектов мини-музея в группе, посвященных  
· Итоги тематической проверки
· Результаты смотра - конкурса «Мини-музей малой Родины» 
· Результаты адаптации детей во 2 младших группах
Текущие вопросы
	
Заведующий  Магомедова П.А.
Зам. зав. по ВМР
Закарьгаева Г.А..
2-мл. группы №5,6.7
  

	Март 
Педсовет №3  
  Тематический педсовет
2 годовая задача – «Организация ООД в ДОУ с использованием регионального компонента»

·  Вступительное слово
· Практическая часть: задания для педагогов
· Итоги тематической проверки
Готовимся к итоговому педсовету

	Май 
                                                                   Педсовет №4  
ТЕМА:  Итоговый «Год учебный провели и итоги подвели»

	 - Анализ заболеваемости детей.
- «О готовности детей к обучению в 
  школе»
- Итоги работы ДОУ за год.
-Аналитический  отчет педагогов.  
- Утверждение плана летне-
  оздоровительной работы на 2018 год.


Повестка дня:
1.Вступительное слово заведующего;
2.О выполнении годового плана ДОУ;
3. Отчет зам. зав. по ВМР о проделанной работе за год.
4. Музыкально-эстетическое воспитание в ДОУ – отчет.
5. Физическое направление развития детей в ДОУ.
7. Отчёты работы воспитателей по самообразованию. 
8. Выбор годовых задач работы ДОУ на 2018-2019 учебный год.
11. Утверждение плана работы  на летний оздоровительный период
12. Проект решения педагогического совета, его утверждение, дополнения.

	Заведующий 
Магомедова П.А.
Зам. зав. по ВМР Закарьгаева Г.А.
комиссия
 






 









16. Методическая работа
Семинары, семинары-практикумы.
	Содержание 
	Сроки 
	Ответственный 

	1. Семинар - практикум 
   «Говорим правильно»
	январь
	Логопед 

Воспитатели группы

	2.Семинар-практикум: 
 Здоровьесберегающие технологии в работе с детьми с особыми вариантами поведения и развития.
	май
	 Педагог-психолог
Османова П.К.
Воспитатели групп





Смотры, конкурсы, выставки.

	Содержание 
	Сроки 
	Ответственный 

	Смотр-конкурс «Готовность групп к учебному году»
 
	сентябрь
	Воспитатели групп

	Выставка поделок из природного материала и овощей: «Осенняя композиция»

	октябрь
	Воспитатели групп

	Фотовыставка  ко Дню Матери « Загляните в мамины глаза»
Конкурс рисунков «Я люблю родной город!», приуроченный Дню народного единства
 
	ноябрь
	Воспитатели групп

	 Выставка поделок «Новогодняя игрушка моей семьи».
	декабрь
	Воспитатели групп. Зам.зав.по ВМР

	  Выставка детских творческих  работ совместно с родителями на тему  «Край любимый и родной - нет тебя красивей!»
Фотовыставка ко дню Защитника Отечества «Джигиты нашей группы»
  
	Февраль

	


Воспитатели групп

	 Фотовыставка  ко дню 8 Марта «Милые горяночки»
	март
	Воспитатели групп
Зам. зав. по ВМР  

	Смотр - конкурс групповых участков « Наполни душу красотой!»
Выставка детских работ художественно-продуктивной деятельности: «В космосе побывали мы»
	апрель
	Воспитатели групп

	Выставка детских рисунков ко дню победы: « Они сражались за Родину»
	май
	Воспитатели групп
Зам.зав.по ВМР 



	

17. Работа ДОУ с родителями.
Школа для родителей «В содружестве с семьёй»


	Участие родителей в мероприятиях МКДОУ

	1. Участие родителей в акциях и конкурсах, организованных в ДОУ
	В течение года
	Воспитатели групп

	2. Привлечение родителей к праздничным мероприятиям с целью развития эмоционально-насыщенного взаимодействия родителей, детей и педагогов ДОУ
	По мере необходимости
	Зам. зав. по ВМР.
Воспитатели групп

	3. Совместные детско-спортивные праздники, развлечения, досуги
	По плану мероприятий досуга и праздников
	       Муз. руководитель 
Воспитатели групп

	4. Посещение открытых занятия с целью знакомства родителей с работой ДОУ по всем образовательным областям программы. 
	В течение 
года
	Зам. зав. по ВМР 

	6. Привлечение родителей к благоустройству территории ДОУ
	В течение  года
	Заведующий 
Завхоз
Воспитатели групп





 Взаимодействие с социумом города.

	№
	Наименование учреждения
	Сроки
	Ответственные

	1
	Продолжать устанавливать  творческие и деловые контакты с :
-  детской  библиотекой 
- Музеем 
- СОШ №1 и 12
	В течение года
	Зав. зав. по ВМР
Воспитатели старших  групп

	2
	 Заключение договоров и контрактов с другими  организациями. 
	
	

	3
	 
	
	




18.   Административно-хозяйственная  деятельность МКДОУ

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Месячник по благоустройству территории детского сада
 
	Сентябрь
	Заведующий 
Завхоз 
 

	2.
	Оперативное совещание по подготовке ДОУ к учебному году
 
	
	

	3.
	Проверка освещения ДОУ, работа по дополнительному освещению ДОУ
	
	

	4.
	Работа в ДОУ по эстетическому оформлению помещений
	
	

	5
	Заседание административного совета по охране труда – результат обследования здания, помещений ДОУ
	
	

	6.
	Подготовка помещений ДОУ к зиме
	Октябрь
	Заведующий 
Завхоз 
 
 
 
Заведующий
 

	7.
	Инвентаризация в ДОУ. Списание малоценного и ценного инвентаря
	
	

	8.
	Работа по составлению новых локальных актов и нормативных документов
	
	

	9.
	Просмотр трудовых книжек и личных дел
	
	

	10.
	Оперативное совещание по противопожарной безопасности
	Ноябрь
	Заведующий 
Завхоз 
 
 

	11.
	Работа по оформлению ДОУ к Новому году
 
	
	

	12.
	Инструктаж по охране жизни и здоровья детей
	
	

	13.
	Проверка освещения ДОУ, работа по дополнительному освещению ДОУ
	Декабрь
	Заведующий 
Завхоз 
 

	
	
	
	

	15.
	Инструктаж по охране труда.
	Январь
	Заведующий 
Завхоз 

	 
	 
	
	

	17.
	Оснащение методического кабинета пособиями для успешного решения поставленных задач.
	Март
	Заведующий 
Завхоз 

	18.
	Месячник по благоустройству территории ДОУ
	Апрель
	Заведующий 
Завхоз 

	 
	 
	
	

	 19.
 
20.
	Смотр – конкурс по благоустройству и озеленению территории
Закупка материалов для ремонтных работ.
	Май
	Заведующий 
Завхоз 


 




19. План мероприятий по оздоровлению детей.
 Досуги и развлечения.

	Содержание 
	Сроки 
	Ответственный 

	 «День знаний»
 «День дошкольного работника»
	сентябрь
	Муз.руководитель
Воспитатели групп.

	Проведение осенних праздников.  «Осень, осень – в гости просим!»
«День пожилого человека»
	октябрь
	Муз. руководитель Воспитатели групп

	День матери.
Совместная деятельность с родителями – спортивный досуг: «Папа, мама, я – олимпийская семья»
	ноябрь
	Муз. руководитель Воспитатели групп
Физ.инструктор

	Празднование новогодних елок. «Новый год стучится в дверь»

	декабрь
	Муз. руководитель Воспитатели групп 

	Спортивное развлечение: «Мы - спортсмены»»
	январь
	Воспитатели групп
Физ.инструктор.

	Праздник День защитника Отечества.
	-            
	Спортивное развлечение «Я, как папа»



- Смотр уголков безопасности
	февраль
	Воспитатель 
Муз. руководитель 
Физ.инструктор

	Утренники, посвященные  «8 Марта».
- «Цветы для мамы»

	март
	Муз. руководитель Воспитатели групп 


	Неделя Космонавтики
Спортивный праздник: «В гости к чабанам»

	апрель
	Воспитатели групп
Физ.инструктор.

	Тематические досуги «Они сражались за Родину»
Спортивный праздник «Паровозик»  (итоговый)
	Май

	Муз. руководитель Воспитатели групп




20. Собрание трудового коллектива  

	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	· Ознакомление с нормативными документами на  2017  – 2018 учебный год.
· Задачи и мероприятия на новый  учебный год.
· Правила  внутреннего  трудового  распорядка.
· Проведение инструктажей:  ОТ и ТБ, ППБ.
· План работы по подготовке МКДОУ к осенне-зимнему периоду.

	сентябрь
	заведующий

	2.
	· Внедрение ФГОС ДО в образовательный процесс ДОУ
	октябрь
	заведующий

	3.
	· Итоги работы МКДОУ за учебный  год.
· Итоги производственного контроля за год.
· План работы на летний оздоровительный период.
· Проведение инструктажей: ОТ и ТБ, ППБ.
	май
	заведующий



